Priméaria Comuna Draganesti
Comuna: Draganesti, Judetul: Neamt

Cod Fiscal; 16366149

DISPOZITIA Nr 81 / 21.08.2018
privid infiinjarea Comisiel de Monitorizare

In Primaria Comuna Draganesti

Avand in vedere QOrdinul nr. 600/2018 privind aprobarca Codulyi controlulul intern managerial
al entitatilor publice, cuprinzénd standardele de management / control intern la enitatile publice
si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial.

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin. 1 lit, d coroborat cu alin. 5 Iit e, art. 63 alin.1 lit. a,
coroborat e alin.2, art. 85, art. 88 si art. 115, alin. 1, it a, din Legea nr. 215/2001, privind
administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Primarul, Nechifar lon, numit in baza Hotararii Judecatoresti cu numarul 79 / din
24.06.2016,

DISPUNE:

Art.1. Se constituie Comisia de Monitorizare din cadrul unitatii, Tn companentia din anexa nr.1,
care face parte inlegrantd din prezenta dispozitie.

Art.2, Se aproba Regulamentul de ocrganizare g1 funciionare a comisiel de monitorizare a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial din cadrul unitajii, prevazut in anexa nr.2 la
prezenta dispozitie,

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor ti aduse la indeplinire de membrii comisiel previzuta
de art.1 si se va comunica prin grija secretarulul unitatii administrative-ieritoriale

Frimar, Contrasemneazd Secretar,
Nechifor lon Gaina Cristina
it
rd
%
=]
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Anexa Nr. 1

Componenta Comisiei de Monitorizare, coordonare si indrumare metodologica

Functia
F'resedinfe

Secretar
Membru

Membru
Membru

Membru
tMembru
Membru
fMembru
Membru
Membru
Membru
Membru

Membru
Membru

Membru
Membru

tMembru

din Primaria Comuna Draganesti

Numele si prenumele

Gﬁiné Eri.stin'a

Frunza Constantin Catalin
Ungureanu Florin Daniel
G&ina Cristina

Trofin Cristina

Matei Dorina lrina
Dirlorman Radu

Frunza Constantin Catalin
Ungureanu Flarin Daniel
Mechifor lon

Géina Cristina

Gaind Cristina
Posmosanu Constantin

Gaina Cristina
Posmosanu Canstantin

Nechifor Doinita
GAaina Cristina

Gaina Cristina

Functia in institutie si responsabilitati in cadrul

comisiei

Presedinte Comisia Monitorizare

Contabilitate | responsabil cu activitatea

compartimentului Contabilitate

Achizitii Publice , responsabil cu actwitatéa

compartimentului Achizitii Publice _

Aﬁministrativ , responsahil cu activitateé

compartimentului Administrativ

Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara , responsabil
cu activitatea compartimentului Asistenta Sociala si
Autoritate Tutelara

Bibliotecar , responsabil cu activitatea
compartimeniului Biblioteca

Cadastru si Registru Agricol |, responsabil cu
activitatea compartimentului Cadastru si Registru Agricol
Contabilitate , responsabil cu activitatea
compartimentului Contabilitate

Impozite si Taxe Locale , responsabil cu activitatea
compartimeniului Impozite si Taxe Locale

Primar . responsabil cu activitatea compartimentului
Frimar

Secretar , responsabil cu activitatea compariimentului
Secretar

Stare Civila , responsabil cu activitatea
compartimentului Stare Civila

Viceprimar , responsabil cu activitatea
compartimentului Viceprimar

Consilier Etic , responsabil cu activitatea
compartimentului Consilier Etic

Protectie Civila si Situatii de Urgenta , responsabil cu
activitatea compartimentului Protectie Civila si Situatii de
Urgenla

Registratura | responsabil cu aclivitatea
compartimentului Registratura

Relatii Publice | responsabil cu activitatea
compartimentului Relatii Publice

Resurse Umane , responsabil cu activitatea
compartimentului Resurse Umane
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Anexa Nr. 2

Regulamentul de organizare §i functionare a Comisiei de Manitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologica

din Primaria Comuna Draganesti
A. Dispozijii generale

Art.1. (1) La glaborarea Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Monitarizare s-
au avut in vedere :

- Regulamentul de Ordine Intericara al unitatii

- Regulile minimale de managemenl continule in standardele de control intern, aprobate prin
Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

- Particularitati organizatorice, funclionale §i de alributii ale aparatului de specialitate al
conducdtorul unitatii

- Alte reglementari gi condilii specifice.

(2) Sistemul de control intern §i de implementare a standardelor de management, masurile,
melodale si procedurile fiecdrei structuri, instituite Tn scopul realizani obiectivelor la un nivel
calitativ carespunzator si indeplinirii cu regularitate, in mod economic, eficace §i eficient a
politicilor adoptate.

(3) Controlul intern la nivelul aparatului de specialitate al unitdlii este organizal astfel

P&ana la Tncadrarea unui auditar intern, asigurarsa verilicarii si evaludrii continue a
sistemelor de conlrel intern se va asigura de calre Comisia constituita la art, 3 al prezentei
dispozitii, controlul tinanciar preventiv gi contralul de legalitate de catre secretar, precum si prin
verificarile periodice ale Cutii de conturi.

(4} Obiectivele controlului intern sunt:
a) realizarea atributiilor la nivelul figcérui compartiment in mod economic, eficace si aficient
by protejarea fondurilor publice
¢) respeclarea legilor, normelor, standardelor si reglementarilor in vigoare

d) dezvollarea unor sisteme de colectare, stocare, aciualizare si ditfuzare a datelor si
informatiiler financiare si de conducere.

{5} Prin instrument de control inlern se intelege orice procedeu, mijloc sau actiune preventiva
sau coleclivd stabilite si implementate in acesl scop de ¢atre personalul de conducere si
aprobate de conducatorul unitatii.

(8] Prin instrumeniele de control inlern aplicate, personalul de conducere constatd abateri de
Iz indeplinirea obiectivelar, cauzele care le-au determinat 5i masurile ce s& impun pentru
infaturarea acestora i indeplinirea obiectivelor.

(T} Etapele contralulul intern sunt urmatoarsle |

a) ldentificarea neconformitatilor existente la nivelul fiec&rui compartiment din cadrul unitatii
care fac imposibild atingerea obiectivelor propuse;

b} Analiza si tratarea neconformitalilor idenlificate (servieii, produse, proceduri, procese) i
a rezultatelor depsebite;
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c} Decizia asupra masurilor economice, eficace si eficiente care si asigure realizarea
politicii, strategiilar, obiectivelor generale gi specitice institutiel.

E. Organizarea Comisigi de Monitorizare.

Arl.2. Comisia de Menitorizare din Priména Comuna Draganesti se conslituie pentru
implementarea si dezveltatea unui sistem integrat de control intern, care 53 supravegheze buna
gestiune financiara prin asigurarea legalitatii, reqularitafii, economicitatii, eficacitatii si eficientei
in utilizarea fondurilar publice i in administrarea patrimonivlui public, precum si realizarea unaor
servicii publice de calitaie care s& asigure alingerea cbiectivelor generale si strategice intr-un
mod eficient, eficace si economic.,

Art.3. Obiectivele Comisiel de Monitorizare din Priméria Comuna Draganes!i, pentru calitate si
cantrol sunt:

a) Elaborarea si respectarea Bugetului lecal si a Programuolui de achizilii publice;

by Pregalirea in mod corespunzator a proieciglor de finanfare externd si a proiectelor de
hotarare care se supun dezbalerii gi aprobarii Consiliului Local;

c} Monitorizarea controlului intern desfasurat la nivelul fiecarui compartiment n scopul
eliminarii riscurilor existente i utilizarii cu eficientd a resurselor alocate;

di Dezvoliarea activitatilor de prevenire, corectie i conirol pentru protejarea resurselor
alocate Tmpotriva pierderilor datorate risipei, abuzului, ererilor sau fraudelor, dupd caz;

e} Imbunatifirea comunicérii intre compartimentele din Primaria Comuna Draganesti in scopul
asigurarii circulatiei informatiilor operativ, fara distorsiuni, astfel incét acestea sa poatd fi
valarificate eficient Tn activitatea de prevenire si cantral intern;

q) Analiza periodica pe baza de crilerij obicctive, a instrumentelor specifice de control intern,
a propunerilor de perigctionare si validarca coerentei acestora la nivelul structurilor;

h} Perfectionarea profesionald continud, atat pentro persoanele cu functii de conducere, cat si
pentru cele de execuiie, prin cursuri organizale de organisme abilitate i analiza eficienlei
pregétini la cursurile organizate.

Art.4, (1) Conducerea Comisiel de Monitorizare din Primaria Comuna Draganesti este asigurata
de presadinte, iar in lipsa acestuia de un vicepresedinis desemnal de presedinie.

(2} Prasedintele canduce sedinfele de lucru, supervizeazd activitdfile specifice din cadrul
acestuia i solicita secretariatului Comisiel realizarea de lucrdri in limita competentelor
acestuig.

Art.5, (1) In exercitarea atribuliilor cu privire la sistemul de contrel intern ce le revine in calitate
de conducéteri de compartiment sau sevicii au, fard a se limita la acestea, urmatoarele obligalii:

a} stabilesc procedurile ce trebuje urmate / aplicale in vederea realizarii sarcinilor de serviciu
de catre executanii, in limita competentelor i responsabilitélilor specifice §i exercita controlful
ierarhic care inseamna:

- un act de asislentd concretizat in Tndrumarea celui controlat §i adoptarea conduitel
adecvate in rapor cu punctele sale forte sau cele slabe;

- un acl motivator, in sensul c& persoana controlatd 3 inteleaga ¢& munca sa este
importantd si ¢ eforturile, dificultalile sau performaniele sale nu sunt ignorate;

- un act de verificare, pe de o parle, cel verificat trebuie si slie cd cineva verifica realizarea
sarcinilor, iar pe de altd parte, crice verificare trebuie 58 se finalizeze Tnir-un Tnscris (vizd, nota,
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referat, raport elc.) necesar peniru a se aprecia calitatea controlului 5i a se cunoaste frecventa
actelor de control.

by stabilesc activitdtile, atributiile, sarcinile gi chisclivele, pe compartiments, posturi de
execulie sau de conducere;

¢) atribuie competente adecvale, exact delimitate, pentru indeplinirea sarcinilor stabilite;
d) stabilesc Tn mod corecl responsabilitétile individuale, pentru indeplinirea sarcinilor atribuite:

o) asigurd elaborarea si aplicarea procedurilor scrise, pentru fiecare activitate care se
deslascard in cadrul strucrurii conduse;

f)y identifica riscurile inerente activitatilor din compartiment si intreprind actiuni care sa
menting riscurile in limitele acceplabile;

g} monitorizeazd activitatile ce se desidgoard in cadrul compartimentulul, evalueazi, masoara
gi inregistreaza rezultatele, le compard cu obiectivele, identificd abaterile, aplicd masuri
coreclive;

hy informeaza prompt seful ierarhic cu grivire la rezultatele controalelor efectuate si propune
actiuni corective st preventive pentru tratarea neconformitétilor din cadrul compartimentului.

(2) Obligatiile de mai sus compleleaza obligatiile rezultate din calitatea de membru al Comisiei
de Monitorizare din Priméria Comuna Draganesti

C. Funclionarea Comisiei de Monitorizare din Primaria Comuna Draganesti

Art.g. (1) Conducatorul unitatii asigurd prin grija secretarului Tntrunirea Comisiei de Monitorizare
din Priméria Comuna Draganesti in sedinie lunare §i ori de cale ari este necesar in gedinte
extraordinare.

(2) $adinfele se desfdgoara de regula in sala de sedinte a unitafi.

(3) Ordinea de zi a fiecdrei sedinte va fi s1abilitg de presediniele comisiel cu consultarea
membrilor i va ti adusi la cunostinta membriler prin grija secretarului.

{4} Comisia de Manitorizare din Primaria Comuna Draganesli este legal intrunita daci sunt
prezenti cel putin jum&tate plus unu din membri sai.

(5) Comisia de Monitorizare, Coordonare gi indrumare Metodologicd a Dezvoliari Sistemului de
Control Managerial 5i de fmplamentare a Standardelor de Management Tn Primaria Comuna
Draganesti va adopta ¢ organizare adecvald a muncii Tn etapele gi fazele de executie a
implementarii si dezvoltdrii sistemulul intern de control.

|8} Decizille Comisiel de Monitorizare din Primdria Camuna Draganesti se iau cu jumatate plus

unu din voturile membrilor. In caz de divergenis intre membrii, presediniele decide masurile care
5#& asigure implemenlarea 5i dezvoltarea sistemului de control infarn.

(7) La sedintele Comisiei de Maonitorizare din Priméria Comuna Draganesti pot participa gi alfi
reprezentanti ai compartimentului, sau din exterior a caror participare este necesari in vederea
realizaril atributiiler comisiel,

(8) Solicitérile Comisiei de Monilorizare din Priméria Comuna Draganesti adresate sefilor de
compartiment gi ( sau subordonatiler acestora, in contexiul realizarii atributiilor Jul reprezintd
sarcini de serviciu.

D. Atributile Comisiei de Monitorizare din Primédria Comuna Draganesti

Art.7. Comisia de Moniterizare din Primaria Comuna Draganesti are urmatoarele atributii:
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a} Asigurd realizarea si actualizarea programulul de dezvoltare a sistemului de control
managerial adoptat prin prezenta dispozitie;

L) Analizeaza s5i avizeazd propunerile pentru elaborarea [ moditicarea regulamentelor interne,
organigrama, statul de functii. programul de perfectionare profesionald precum i alte documenie
la solicitarea conducerii;

c) Asigurd implementarea standardelor de control managerial 5i a standardelor internationale
de calitate aplicand in acest sens documentele sistemului de management al calitatii;

dy Urmaregte elaborarea fiselor de proces si a procedurilor de control specifice fiecarei
structuri din cadrul unitatii;

e) Analizeazd Rapoartele Auditului intern de calitate;
Iy Acolo unde se considerd oportun, recomanda compartimentelor aparatului de specialitate al
conducatorul unitatii, soluyil Tn elaborarea programelar proprii, in realizarea si actualizarea

acestora;

g} propune actiuni corective §i preventive la nivelul unitafii pentru rezolvarea neconformitatilor,
gestionarea eficientd a riscurilor, imbunatitirea activitagilor, cresterea calitatii serviciilor
furnizate in condifii de economicitate, eficacitate si eficientd;

hj Asigurd armonizarea instrumentelor de control utilizate, in sistemul de control managerial,
la nivelul structurilor utilizate 1a nivelul aparatului de specialitate al conducatorul unitatii

i} Aproba tarmatul standard de Raport de control pe care 7l pune la dispozifia sefilor de
compartimente in vederea utilizarii;

i} Analizeaz& capacitatea interna de a finaliza actiunile propuse si in functie de complexitatea
proceselor, propung conduedtorul unitdtii contractarea unor servicil axterng;

k) Emite note interne cu caracter obligaioriu care sintetizeaza deciziile luate in gedintele de
lucru,

E. Arributiile presedintelui

Ari.8. (1} Conduce gedintele Comisiei de Monitorizare din Primaria Comuna Draganesti si
aclivitatea secratarului comisiei,

(2} Urmdareste respeclarea termenelor stabilile de catre Comisia de Monitorizare din Primaria
Camuna Draganesti 5i decide asupra masurilor care se impun pentru respectarea lor,

(3) Stabilegte Ordinea de Zi gi asigura disciplina i buna desfégurare a sedinielor.

(4) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei de Maonitorizare din Primaria Comuna
Draganesti si a altor persoane din cadrul compartimentului sau din afard a céror participare este
necesard peniru realizarea Ordinei de Zi a sedintei.

[5) Semneaza procesele verbale de sedinld, rapoartele de control, rapoartele de maonitarizare
si notele interna emise de comisie prin grija secretarului comisiei,

[B) Convoaca membrii Comisiei peniru sedinfe exiraordinare, prin intermediul secretarului
comisiei, ¢u cel putin trel ore Tnainte de sedinja.

{7) Aprobd programul anual de analize de management si de audit intern precum si componenta
echipei de audit.

F. Atributiile secretarulul comisiei
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Art.9. (1)Asigurd din punct de vedere tehnic si metodologic organizarea sedintelor de lucru zle
Camisiel.

(2} Elaboreazd un format standard de raporl pentru sistemul de control managerial intern pe
care il supune aprobarii Comisiei.

(3) intocmeste rapoarte de monitorizare §i rapoarte de evaluare a eficacitatii sistemelor de
management implementate, conform planificarii si le supune analizei Comisiei.

(4) Asiguré interfata dinte Presedintele, Vicepresedintele i Membrii Comisiei sau alte
persoane responsabile pentru realizarea anumilor lucrdri desemnate de Comisie.

(5} Semnaleazd Camisiei siluatiile de nerespectare a deciziilor acesteia, constatate in urma
realizarii supravegerii documentate §i propune masurile de corectare care se impun sau de
acceptare a exceptiilor.

(8) Pregateste documentele necesare desfasuririi sedintelor da analizd i le transmite
membrilor cu cel putin 2 zile Tnainte de desfasurarea sedintei.

(7} Intocmeste procesul verbal al sedinjelor, pe care il transmite in copie membrilor care au
lipsit motivat.

(8) Duce la Tndeplinire, transmite gi monitorizeazd, dupa caz, deciziile Cemisiei consemnate Tn
Mote Interne.

() Arhiveazd documentatia elaborald de Comisie
G. Sfera relationald a Comisiei de Maonitorizare din Primaria Comuna Draganesti
Art.10. (1) Comisia este subordonatd conducatorul unitatii.

(2) Comisia coopereazi cu compartimentele structurilor interne pentru Indeplinirea obiectivelor
propuse.

(3) Comisia colaboreazi cu Comisia pentru dezvoltarea sistemului de control managerial din
cadrul ANFP, cu organisme similare din alte autoritdfi si instituiii publice gi poate dezvolia relatii
de cooperare cu organisme guvernamentale 51 nen—guvernamentale, din tard sau din strainatate,
in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost inliinlata.

H. Metodelogia aplicatd pentru realizarea etapelor de implementare 5i dezvoltare a sistemului de
control managerial

Art.11, (1) Comisia in actiunile Tntreprinse pentru a implemeanta si dezvolta sistemul de
management al calilalii si de control managerial abordeaza activitatile administratiei publice
locale Tn lunciie de riscuri, evalueazi petrivil procedurilor de control aprobate, actualele
instrumente de conlrol intern si dupa caz creazd noi instrumente de control intern sau le
perfectioneaza pe cele existente pentru a corespunde standardelor internationale de control
managerial §i de calitate.

{2y Comisia elaboreazd / actualizeazd in urma analizelor programe adecvate, realiste, cu un
calendar precis pentru implementarea sistemulul de management integrat de calitate si control
managerial.

(3} Controlul strategic privind realizarea obiectivelar generale revine conducerii de varf,
controlul tactic al indeplinirii obieclivelor derivate si controlul operalional cu privire la atingerea
obiectivelor revine sefilor de birou, iar in cazul executantilor autocontrelul Tn realizarea
pbiectivulul individual a sarcinii atribuite.

(4} Activitidtile de control Tmbracd forme multiple, cele mai frecvenie sunt. observarea,
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supravegherea, compararea, analiza, evaluarea, validarea, rapaortarea, monitorizarea,
coordonarea, supervizarea, contrasemnarea, avizarea, aulorizarea gi aprobarea.
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