ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI DRAGANESTI
Tel.0233789386; Fax 0233789385
E-mail draganesti@nt.e-adm.ro

Nr. 2214 din 24.08.2026
ANUNT

concurs de recrutare pentru ocuparea unui post - functie publici de executie de
asistent social, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului Autoritate
tutelari, Asistentd Sociald din aparatul de specialitate al primarului comunei Driganesti
- judetul Neamt

in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, a prevederilor Ordonantei de urgenti
a Guvernului nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ,

Primiiria comunei Driginesti , Judetul Neamt organizeazi CONCURS DE
RECRUTARE pentru ocuparea unei functii publice de executie, vacante, de ASISTENT SOCIAL,
clasa I, gradul profesional DEBUTANT (ID post 623499) din cadrul aparatului de specialitate al
primarului - COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELAri, ASISTENTA SOCIALA.

Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/ sdptdméana.
Exercitarea raportului de serviciu se realizeazi pe duratid nedeterminata.

Conditiile generale de participare la concursul de recrutare asistent social , clasa I, grad
profesional debutant sunt cele previzute de art. 465 alin (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv:

a) are cetifenia roména si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romén, scris $i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice; g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectioniri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g™1) are cunogstinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor;



g"2) indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectivd este previzuti ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificati de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru sdvéargirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicid infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar faceo incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie
sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotirare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare In ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare pentru functia publicd de
executie de asistent social, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului
Autoritate tutelard, Asistentd Sociald din aparatul de specialitate al primarului comunei
Drigiinesti - judetul Neam¢ sunt :

a) Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in
Asistentd sociala:

b) Inscrierea in Colegiul National al Asistentilor Sociali din Roménia (CNASR) si
detinerea avizului de exercitare a profesiei / inregistrarea in Registrul National al

Asistentilor Sociali
¢) Vechime minima in specialitatea studiilor pentru exercitarea functiei publice, 0 ani;

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

v adresa de corespondenti: sat. Draginesti, str. Principal, nr. 49, comuna Driginesti, jud.
Neamt

v tel.0233789385 v email: draganesti@nt.e-adm.ro

v persoani de contact: Giini Cristina -Secretar general al comunei tel. 0748215154

Dosarul de concurs se poate depune de citre candidati in termen de 20 de zile calendaristice de la
data publicdrii prezentului anunt pe pagina de internet a institutiei , in perioada 24.08.2026—
14.09.2026, astfel:

v" personal la sediul Primiriei comunei Driganesti de luni pani vineri intre orele 10:00-14:00;
v"  se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat;
v"  se poate transmite in format electronic la adresa de e-mail: draganesti@nt.e-adm.ro

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu urméitoarele documente:

a) formularul de Inscriere prevdzut la art. 137 lit.b) din Anexa 10 la O.U.G 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;
b) copia cartii de identitate;



¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci gi/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din oug 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificdrile si completirile
ulterioare, dupd caz;

*Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti vechimea
in muncd si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG 57/2019
privind Codul administrativ, cu modific#rile si completirile ulterioare;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sinatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul
individual de muncé pentru motive disciplinare.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pénd cel putin la data desfasurdrii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovirii
concursului.

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, respectiv:verificarea eligibilititii candidatilor,
probd scrisd si interviu.

Calendarul de concurs:

v" perioada de depunere a dosarelor: 24.08.2026 -14.09.2026

v selectia dosarelor: in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a doasarelor, respectiv 18.09.2026
e Perioada de depunere a contestatiei la selectia a dosarelor : in termen de 24 de ore de
la data afisarii rezultatelor probei selectia dosarelor, respectiv 21.09.2026
e Perioada de solutionare a contestatiei la selectie: in termen de 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor, respectiv 22.09.2026

v' proba scrisi: 24.09.2026, ora 09:00, la sediul Primiriei Comunei Driginesti, sat.
Driginesti, str. Principali, nr. 49, jud. Neamt.

v’ proba interviu: 30.09.2026, ora 09,00 , sediul Primiriei Comunei Driginesti, sat.
Driginegti, str. Principali, nr. 49, jud. Neamt.



BIBLIOGRAFIA si TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicati
cu tematica Constitutia Roméniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul IT ale pértii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si IT ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu meodificirile si completirile
ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si Il ale partii
a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare

5. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune

cu tematica:

- CAPITOLUL II: Stabilirea cuantumului venitului minim de incluziune;

- CAPITOLUL III: Acordarea venitului minim de incluziune;

- CAPITOLUL 1IV: Plata, suspendarea, modificarea si incetarea dreptului la venitul minim de
incluziune

- CAPITOLUL V: Alte drepturi complementare venitului minim de incluziune

6. Hotararea nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune

cu tematica:

- CAPITOLUL II: Stabilirea cuantumului venitului minim de incluziune;

- CAPITOLUL III: Acordarea venitului minim de incluziune;

- CAPITOLUL IV: Plata, suspendarea, modificarea si incetarea dreptului la venitul minim de

incluziune;
- CAPITOLUL V: Alte drepturi complementare venitului minim de incluziune

7. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
- Republicare

cu tematica:
- CAPITOLUL II: Drepturile persoanelor cu handicap CAPITOLUL III: Servicii si prestatii

sociale

- CAPITOLUL VI: incadrarea in grad de handicap CAPITOLUL VIIIL: Finantarea sistemului de
protectie a persoanelor cu handicap

8. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului - Republicati
cu tematica:



CAPITOLUL II: Drepturile copilului CAPITOLUL III: Protectia speciald a copilului lipsit,

temporar sau definitiv, de ocrotirea périntilor saii CAPITOLUL V: Protectia copilului care a savarsit
o faptd penald si nu raspunde penal

forme de violenta

9.

Legea nr. 292/2011 asistentei sociale

cu tematica:
- CAPITOLUL II: Sistemul de beneficii de asistenta socialda CAPITOLUL III: Sistemul de servicii
sociale

Notd: Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibilografiei si Tematicii, forma
valabili se considera aceea avind toate modificdrile si completdrile ulterioare, pénd la ziua
publicirii anuntului.

Atributiile prevazute in fisa postului:

-
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16.

17.

18.

Preia, verificd documentele in vederea acordirii ajutorului social.

Inregistreaza cererile pentru acordare ajutor social.

Stabilire cuantum ajutor social, in functiile de veniturile si componenta familiei.

Efectueazd anchete sociale necesare la acordarea ajutorului de incluziune.

Emite referatul si proiectul de dispozitie privind acordarea ajutorului de incluziune in termen
de maxim 5 zile de la efectuarea anchetei sociale.

Comunica dispozitiile citre beneficiarii de ajutor de incluziune.

Efectueaza anchete sociale din 6 in 6 luni, sau ori de céte ori este nevoie.

Reactualizeazi fisa de calcul ori de céte ori se modifica salariul minim pe economie, veniturile
sau componenta familiei.

Intocmire situatii centralizatoare lunare si trimestriale cédtre AJPIS Cluj (state de plata,
rapoarte statistice, situatie lucrari).

Verificarea periodici a documentelor care stau la baza mentinerii platii ajutorului de
incluziune , iar in cazul in care acestea lipsesc se trece la intocmirea referatelor si a proiectelor
de dispozitie privind suspendarea platii sau incetarea, dupa caz.

Intocmeste proiectele de dispozitie privind suspendarea, modificarea, incetarea ajutorului de
incluziune.

fntocmeste referate si proiecte de dispozitie privind acordarea ajutoarelor de inmormantare
pentru beneficiarii ajutorului de incluziune.

Efectueazi anchete sociale pentru persoanele adulte care solicitd evaluarea de citre comisia de
incadrare in grad de handicap.

Preia cereri, verificd documente, inregistrare, pentru persoanele cu handicap grav, cu asistent
personal, care solicitd fie indemnizatie, fie asistent personal.

Intocmeste referate privind acordarea indemnizatiei/angajarea asistentului personal.

Verifica lunar dosarele de indemnizatii i asistenti personali in vederea mentinerii/suspendirii
platii in functie de valabilitatea certificatului de incadrare in grad de handicap sau in functie de
situatii.

Intocmeste rapoarte de vizitd pentru persoanele incadrate in grad de handicap grav cu asistent
personal.

Intocmeste listele cu beneficiarii de ajutor social care primesc produse de igiend/alimentare
acordate prin programul POAD.



20. Preluare si verificare cereri si documente doveditoare privind acordarea ajutoarelor de
incilzire si a suplimentelor de energie, precum si inregistrarea acestora.

21. Intocmire proiecte de dispozitii privind acordarea/modificarea/incetarea dreptului la ajutorul
de incélzire a locuintei si comunicarea dispozitiilor cétre beneficiari.

22. intocmeste anchete sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat asistent personal in

vederea reexpertizarii si incadrérii intr-un grad de handicap.

Verificd prin ancheta sociald indeplinirea conditiilor de acordare a indemnizatiei cuvenite

parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultului cu

handicap grav sau reprezntantului sdu legal si propune dupd caz, acordarea sau neacordarea

23

indemnizatiei.
Efectueazad anchete sociale cu privire la: modul de intretinere, crestere si educare a copiilor
care urmeazi a fi incredintati unuia dintre périnti in caz de divort; situatia materiald a unor

24

condmanati care solicitd aménarea sau intreruperea executirii pedepsei din motive familiale.
25. Intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si stabileste masuri
individuale 1n vederea prevenirii si combaterii marginalizirii sociale.
26

Consiliazi si informeaza asupra situatiilor de risc social, precum i asupra drepturilor sociale
ale persoanelor varstnice vulnerabile in fata necesitatilor vietii cotidiene.

Indeplineste oricare alte dispozitii prevazute de lege sau incredintate de citre primarul,
viceprimarul sau secretarul general al comunei Draganesti.
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