ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA DRAGANESTI

PROIECT DE HOTARARE
NR.  DIN 04.2026
Privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru functiile publice si a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Driiginesti
si pentru serviciile publice de interes local

NECHIFOR ION - Primarul comunei Driginesti, judetul Neamt;

e Anuntul referitor la elaborarea proiectului de act normativ;

e analizind nota de fundamentare la proiectul de hotérare initiat de primarul comunei
prin care se arati motivul pentru care se soliciti aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru
functiile publice si a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Driginesti si pentru serviciile publice de interes local;

e viazind referatul secretarului UAT in care se precizeazi ca este necesar a se aproba Organigrama
si Statul de functii pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Draganesti si pentru serviciile publice de interes local

e in conformitate cu dispozitiile art. X pct.1 art. XL alin.(1) si (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative ;

e art. 5, art. 369 lit.b), art. 370 alin.(2), art.371, art.382, art. 390, art.391, art.392, art.393, art.405,
art.407, art.408, art.409, art. 518, art.539, art.540, art.541, art.546 din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare;

e prevederile art. 7, alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, republicati, potrivit caruia " In cazul reglementarii unei situatii care, din
cauza circumstantelor sale excepfionale, impune adoptarea de solutii imediate, in vederea evitirii
unei grave atingeri aduse interesului public, proiectele de acte normative se supun adoptirii in
procedura de urgentd prevazutd de reglementarile in vigoare."

e in baza Adresei Institutiei Prefectului Judetului Neamt nr. 3014/ 12.03.2026 prin care a fost
comunicat numérul maxim de posturi de la nivelul unitétii administrativ-teritoriale Driginesti

e in temeiul 196 alin. 1, lit. a, art. 243 alin. 1 lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, adopta urmatoarea :
PROPUN:

Art.1. Se aprobd Organigrama si Statul de functii pentru functiile publice si a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dragénesti si pentru serviciile
publice de interes local, conform anexelor nr. 1 - 2 care fac parte integranta din prezenta hotarére.

Art.2. (1) Prezenta hotarare se aplica Incepind cu data de 01.05.2025.

(2) Cu aceeasi datd se abrogd Hotararea Consiliului Local al comunei Driginesti
nr.35/20.08.2025 privind aprobarea organigramei $i a statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Driginesti, judeful Neamf.

Art.3. Primarul Comunei Drigénesti si compartimentele functionale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului implicate, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotdrdri conform
competentelor stabilite.

Art. 4 Prezenta hotérare va fi comunicati celor in drept prin grija secretarului general al comunei
Driginesti, judeful Neamt.

INITIATOR, Contrasemneaza pentru legalitate,
PRIMAR, SECRETAR G]}TNERAL,
ION NECHIFOR~™ =04 T\ CRISTIN% GAINA
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Anexa nr.1 la HCL.

ORGANIGRAMA SI NUMARUL DE PERSONAL
APARAT DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
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ROMANIA

JUDETUL NEAMT
COMUNA DRAGANESTI
PRIMAR

Nr. 597 din 17.03.2026

NOTA DE FUNDAMENTARE
La proiectul de hotirire privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru functiile
publice si a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Draganesti si pentru serviciile publice de interes local

In prezent organigrama si statul de functii precum i regulamentul de organizare i functionare
pentru aparatul de specialitate al primarului sunt aprobate prin Hotérarea Consiliului local Dragénesti nr.
35 din 20.08.2025 si potrivit art.IIl din OUG nr.63/2010, cuprinde un numér de 21 posturi, din care 15
posturi potrivit pet.1 din anexa la OUG 63/2010, 1 post potrivit punctului 5 din anexd la OUG 63/2010 si
5 posturi potrivit pct.4 din anexd la OUG 63/2010.

Misurile de disciplind economico-financiara cu caracter imperativ obligatoriu adoptate prin
Ordonanta de Urgent a Guvernului nr.7/2026, afecteazi organigrama, statul de functii, regulamentul de
organizare si functionare pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Dréganesti, prin:

- reducerea numarului total maxim de posturi corespunzitor fiecdrei unititi administrativ-teritoriale, cu
30%.

in conformitate cu prevederile,

- art.136, art.406,art.407, art.409, art.610 alin.(1), art.612 alin.(1) si alin.(2) din OUG 57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificérile ulterioare,

- ale art. X si XL alin.(1), alin.(3), alin.(6) si alin.(7) lit.,, a” si ,,b”" alin.(8), alin.(12) si alin.(13) din
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea §i completarea unor acte normative
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ
teritoriale;

- precum si cele ale Art.ITI §i Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
completirile si modificérile ulterioare,

primarul propune reorganizarea structurilor organizatorice din cadrul autoritatii publice locale, avind in
vedere cé:

1. La data de 25 februarie 2026 a intrat in vigoare prevederile din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte normative precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ teritoriale, si care produce o serie de
modificiri in ceea ce priveste functii publice din aparatul de specialitate al primarului;

2. Prin art. XL din acelasi act normativ, autorititile publice locale au obligatia ca pani la data de 17
aprilie 2026 si adopte proiectele de hotdrari privind aplicarea noului numér maxim de posturi stabilit de
citre institutia prefectului si pAnd la data de 01.07.2026 s& pund in practici masurile privind reorganizarea
structurilor organizatorice ca urmare a aplicarii prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele,
statele de functii, regulamentele de organizare si functionare.

3. Conform adresei nr.3047 din data de 13.03.2026 a Institutiei Prefectului-Judeful Neamt, ne-a
comunicat, numirul maxim de posturi stabilit potrivit art.III din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 i pct.1.1 din anexa la aceastd ordonantd,
se reduce cu 30%, si potrivit anexei la aceastd adresd, pentru comuna Dragédnesti sunt prevazute 11
posturi la care se adauga un post de sofer pentru microbuzul scolar din dotare potrivit pet.5 din anexa la
OUG 63/2010 si 5 posturi pentru implementare proiecte din fonduri nerambursabile, potrivit punctului 4
din anexA.

4. De asemeni in structura organizatoricd a primarului comunei Dréigénesti mai sunt prevazute 2
posturi in compartimentul de asistenta sociald si un post de bibliotecar, care vor fi finantate de la
capitolele bugetare asigurdri si asistentd sociald, respectiv de la capitolul,, Culturd”, si potrivit art. III
alin.(2) din OUG nr. 63/2010 sunt considerate posturi exceptate de la numérul total de posturi.



Avand 1n vedere necesitatea respectirii dispozitiilor OUG 7/2026 prin prezentul referat, propunem
supunerea spre analizi si aprobarea, reorganizarii activitatii administratiei publice locale, prin modificarea
organigramei si a statului de functii actuale, si aprobarea Regulamentului de Organizare $i Functionare
aparatului de specialitate al primarului, astfel:

Secretar generald comuni — ocupat

Compartiment asistenti sociali, urmeazi si fie finantat de la capitolul bugetar, ,,
Asiguriri asistentii sociali ,, si are in componenta:

o functie publici de executie - functie specificd de Asistent social- , Inspector, clasa I, grad
profesional debutant — functie vacanta

o functie publica de executie de, Inspector, clasa I, gradul profesional Superior, gradatia 5,
ocupat Nechifor Doinita, potrivit art.III alin.(2) din OUG 63/2010 sunt considerate
posturi exceptate de la numirul total de posturi.

Total = 2 functii executie

Compartimentul administratie publici, stare civili, urbanism, cadastru si registrul
agricol:

o functie publici de executie de Inspector, Clasa I, gradul profesional Superior, gradatia 5
ocupatid de D-na Veluca Macovei;

o functie publica de executie de Inspector, clasa I, grad profesional Superior, gradatia 4,
ocupatd de D-na Trofin Cristina;

o functie publici de executie, Consilier, clasa I, gradul profesional Principal, gradatia unu
ocupati de D-na Ionitd Adriana.
Total = 3 functii executie

Compartimentul contabilitate, impozite si taxe locale, achizitii publice, are in componenta:
o functie publica de executie de Inspector, Clasa I, gradul profesional Superior, gradatia 4
ocupati de D1.Frunza Constantin-Cétilin;

o functie publica de executie de Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional Principal,
gradatia 3, ocupati de domnul Ungureanu Florin-Daniel;

Total = 2 functii executie

Compartimentul culturi ramane nemodificat cu aceeasi componentd: o functie contractuala
de executie, Bibliotecar, clasa III, suspendat crestere copil , D-na Macovei Irina-Dorina, post
finantat de la capitolul bugetar,Culturd” si potrivit art.III alin.(2) din OUG 63/2010 este
considerat post exceptat de la numirul total de posturi;

- Total =1 functie contractuala

- Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentii (SVSU) are in componentd : - o functie publicd
de executie, clasa I, grad profesional Principal, ocupatd de D-ra Boboc Oana-Madilina;

- Total =1 functie executie

Comparimentul administrativ-gospodiresc va avea urméatoarea componenta:

1 functie de guard ocupatid de Géind Toader,

3 functii de muncitori ocupate de Andries Constantin, Iftimia Danut, Obreja Gheorghe
Total = 4 functii contractuale

Sofer microbuz scolar - 1 functie ocupati de Péstrivanu Toader, potrivit pet.S din anexa
la OUG 63/2010.

Structura organului administrativ §i a legéturilor ierarhice- directe si indirecte, orizontale si verticale,
organice si functionale, sunt reprezentate grafic prin organigrama.
Aceasta reflecta locul pe care fiecare persoana si postul pe care -1 ocupa il detin in ierarhia
administrativi, corespunzator atributiilor pe care le are in structura in care isi desfdgoara activitatea.
Asadar, organigrama este o reflectare graficd a structurii si posturilor din organul administrativ.



Totalitatea functiilor dintr-un organ executiv, corespunzatoare structurii sale
organizatorice(organigramei), reprezinta statul de functii al autoritatii, in care se reflecta numarul efectiv
al persoanelor care pot functiona pe posturile existente.

Odati cu reorganizarea institutiei, aparatul de specialitate al Primarului comunei Draganesti va
avea numdr 26 posturi, care vor fi structurate astfel:

Total functii ocupate = 25;

- functii de demnitate publica = 2;

- functii publice de conducere ocupate = 1;

- functii publice de executie ocupate = 6 + 1 ( functie exceptatd);

- personal contractual de executie ocupate = 5 + 1 ( functie exceptata);

- asistenti personali ai persoanei cu handicap ocupate =9

Total functii vacante =1
- functii publice de conducere vacante = 0;

- functii publice de executie vacante = 1( functie exceptata)

- personal contractual de conducere vacante = 0,

- personal contractual de executie vacante = 0;

Nr. total de posturi de asistenti personali = 9, finantati de la cap.bugetar asistentd sociald potrivit
art. I1I alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/ 2010 cu modificérile §i completarile ulterioare.

In concluzie structura organizatoricd propusé respectd diminuarea numarului de posturi cu 30%
prin raportare la prevederilor art. X art.XL din OUG 7/2026, art.IIl, alin.(1) , (2) din OUG 63/2010 si
punctul 1 din aceast3 anexa.

Pentru toate aceste motive propunem modificarea §i aprobarea organigramei, statului de functii si
a Regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul de specialitate al primarului comunei
Dragénesti in forma inifiata.

Subliniem, ca modificarile sus-amintite se incadreaza in numarul maxim de posturi stabilite prin

Ordinului Prefectului Neamt,-in baza OUG nr.7/2026

Fatd de cele relatate s-a intocmit prezentul proiect de hotérére, pe care il supunem spre dezbaterea

si aprobarea consiliului local al comunei Draginesti.

PRIMAR,
ION NECHIFOR



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA DRAGANESTI

Nr.573 din 17.03.2026
RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotiirire privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru
functiile publice si a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Draganesti si pentru serviciile publice de interes local

Prezentul raport de specialitate este intocmit in conformitate cu dispozitiile art. 129, art. 136
precum si a cele ale art 370, art. 382 alin.(3), art. 386, art. 390, 391, 392, 393 art. 405, art.406, art. 407,
art. 408, art. 409, art. 610, art. 611 si art. 612 din OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ.

In conformitate cu prevederile :

art. 129 alin.(2) lit. a), alin.(3) lit.c) Consiliul local aproba organigrama si Statul de functii al aparatului de
specialitate al primarului comunei precum si ale institutiilor publice din din subordinea sa.
art. art. X si XL alin.(1), alin.(3), alin.(6) si alin.(7) lit.a) si/sau b), alin.(8), alin.(12) si alin.(13) din
Ordonanta de Urgenta Guvernului nr. 7/2026 privind modificarea si completarea unor acte normative
precum $i
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ teritoriale.

- Precum si cele ale art. IIT $i Anexa, la OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu completarile si modificérile ulterioare,
primarul prin proiectul de hotarére initiat a propus reorganizarea structurilor organizatorice din cadrul
autorititii publice locale, avand In vedere cé :

1. Ladata de 25 februarie 2026 a intrat in vigoare prevederile din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea §i completarea unor acte normative precum $i pentru
adoptarea unor misuri pentru cregterea capacititii financiare a unitatilor administrativ teritoriale, i care
produce o serie de modificari in ceea ce priveste functii publice din aparatului de specialitate al
primarului;

2. Prin art. XL din acelasi act normativ, autorititile publice locale au obligatia ca pana la
data de 17 aprilie 2026 si adopte proiectele de hotdréri privind aplicarea noului numéir maxim de posturi
stabilit de citre institutia prefectului si pAna la data de 01.07.2026 s& puna in practicd méasurile privind
reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicérii prevederilor prezentului articol, inclusiv
organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si functionare.

Avind In vedere prevederile legale de mai sus, se impun urmétoarele : reducerea
numarului total maxim de posturi corespunzitor UAT Comuna Drégénesti, cu 30%. - reorganizarea
structurilor organizatorice din cadrul autorititii publice locale, in functie de numérul de posturi reduse si
stabilite de institutia prefectului judetul Neamt.

Pentru motivele legale expuse in prezentul raport, apreciez c# proiectul de hotarare privind
modificarea si aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Draganesti, Judetul Neamt, indeplineste
conditiile de legalitate pentru a fi supus dezbaterii i aprobarii plenului Consiliului Local Dragénesti, iar
ulterior Agentia Nationala a Functionarilor Publici va fi informata in acest sens.

Secretar general UAT Drigénesti
Cristina g}éiné



