Primaria Comuna Draganesti
Cod Fiscal: 16366149

Dispozitie
privind desemnarea Consilierului de Etica
Numarul 51 din data 23.06.2025

Tindnd cont de prevederile:

- art. 3-8 din Hotdrarea nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de
eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurdrii
implementarii, monitorizérii si controlului respectdrii principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici, Publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 893 din 17 septembrie 2021

- art. 452-456 coroborate cu art. 451 alin. (1)-(3) din Ordonanta de urgentda nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificadrile si completarile ulterioare

- Ordinului nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind
implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de
conduita a functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor
publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, Publicat in Monitorul Oficial nr. 38/2022;

- Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare

- art. 155 alin. (1) lit. ) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificéarile si completarile ulterioare

Nechifor Ion, in calitate de Primar, numit in baza Hotararii Judecatoresti cu numarul 1650
din 11.10.2024

- dispozitiilor din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

DISPUNE

Art. 1. Tncepand cu data de 23.06.2025, dna GAINA CRISTINA, avand functia de secretar general, este numita
consilier de eticd, in scopul coordondrii si monitorizdrii aplicdrii normelor de conduitd eticd, moralda si
profesionala, din cadrul unitatii.

Art. 2. Consilierul de eticé si integritate indeplineste atributiile previdzute de lege, conform fisei de post aferente.

Art. 3. Consilierul de eticd este desemnat pe o pericadd de 3 ani, prin act administrativ al conducatorului
autorititii sau institutiei publice, in vederea respectdrii, monitorizarii si prevenirii incalcarii principiilor si
normelor de conduitd de catre functionarii publici din cadrul autoritatii si institutiei publice.

Art. 4. In perioada exercitarii calitatii de consilier de eticd functionarul public isi pastreaza si functia publica
detinuta.

Art. 5. (1) Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in mod cumulativ
urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;
b) ocupa o functie publica din clasa I;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de
studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului de etica in
conformitate cu prevederile legii;

e) are o probitate morala recunoscuta;
f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiatad in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativd in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

Pagina1/3



h) fatd de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmaririi penale pentru sévarsirea unei infractiuni
contra securititii nationale, contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de asigurarea integritatii
in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

j) nu se afl in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd poate fi numit
consilier de etica functionarul public care se afld in urmatoarele situatii de incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii sau institutiei publice
sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);
c) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul autoritatii sau institutiei publice.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate intervin ulterior dobéndirii in conditii legale a calitatii de
consilier de eticd, statutul de consilier de etica inceteaza in conditiile legii.

Art. 6. In exercitarea rolului activ de prevenire a incélcérii principiilor si normelor de conduitd, consilierul de
eticd Indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre functionarii
publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfisoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insé din conduita adoptata rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o iIncélcare a
principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazd conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si
propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitétilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile
publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau
institutia publica respectiva;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la Incdlcarea principiilor si
normelor de conduité in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizirile si reclamatiile formulate de cetéteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii
sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directa cu cetatenii si
formuleaza recomandari cu caracter general, faré a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autorititii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia
publica respectiva.

Art. 7. (1) Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin renuntarea expresad a consilierului de etica la aceastd calitate, pe baza cereril scrise adresate
conducétorului autoritatii sau institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de eticé in conditiile prevazute de lege;
c) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate;

d) prin revocare de cidtre conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, pentru activitate
necorespunzitoare a consilierului de etica sau in cazul in care acesta nu mai Indeplineste oricare dintre conditiile
prevazute de lege;

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care are calitatea
de consilier de eticd prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritati sau institutii publice, precum si in caz de
suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioada mai mare de o luna.

(2) Incetarea calitatii de consilier de eticd prin revocare se poate dispune numai dupd sesizarea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici de catre conducdtorul unitdtii cu privire la activitatea considerata
necorespunzitoare a consilierului de etica si cercetarea situatiei de cétre Agentia Nationala a Functionarilor
Publici, cu luarea in considerare a propunerilor formulate de aceasta.

(3) Incetarea calititii de consilier de etica in situatiile prevazute la lit. a) -c) si e) se dispune direct de catre
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conducatorul autoritatii sau institutiei publice.
Art. 8. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insircineazi doamna GAINA CRISTINA avand functia de
secretar general.

Art. 9. Secretarul unitatii Priméria Comuna Draganesti va asigura comunicarea si aducerea la cunostintd publica
prin afisare a prezentei dispozitii, in termenul prevazut de lege.

Elaborat Contrasemneaza
Primar Secretar General
Nechifor Ion Gaina Crigtina
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