ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA DRAGANESTI
PRIMAR

DISPOZITIA
Nr. 78 din 30.03.2023
Privind nominalizarea echipei de implementare a proiectelor finantate prin
| ecanismul de redresare si rezilientd precum si salarizarea personalulm care face
parte din echipd

Nechifor Ion , Primarul comunei Draganesti, judetul Neamt;

Luénd act de:

- Contractul de finantare — nr.145832 din 22.12.2022 1in cadrul Planului National
Je Redresare si Rezilientd - Componenta 10 - Fondul Local 1.1.2, pentru proiectul .,
Asiourarea infrastructurii pentru transportul verde- ITS/alte infrastructuri TIC(sisteme
nteligente de management urban/local) ”, Titlu apel :PNRR/2022/C10/11.2, Runda 1;
Avand in vedere :

-Dispozitia Primarului comunei Draganesti nr.77/30.03.2023 privind majorarea
demnizatiilor lunare a primarului si viceprimarului comunei Draganesti ca urmare a
mentdrii de proiecte prin Mecanismul de redresare si rezilienta ;
-Referatul nr.887 din 30.03.2023 intocmit secretarul general al comunei ;
Cu respectarea prevederilor:

a) art. 16 alin.(2*1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
in fonduri publice, cu modificarile si completarile aduse prin Ordonanta Guvernului
31.01.2023 precum si art.4 coroborat cu art. (6) din Regulamentul-Cadru privind
eriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
vazute la art. 16 alin. (1) s1 (2) din Legea-cadfu nr. 153/2017 privind salarizarea
sonalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care implementecaza
te finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
Iresare si rezilientd, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.234/15.03.2023;

b)art.4 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
ompletdrile ulterioare;

- In temeiul art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (5) lit. ,,&”, art.196 alin.(1) ,lit.”b” s

97 alin.(1),alin.(4) si (5) din OUG 57/2019 prlvmd Codul Administrativ, cu
bdificarile gi completa:rlle ulterioare ; -

DISPUN:

~ Art. 1. Se nominalizeaza echipa de implementare a proiectelor - ,, ,, Asigurarea
iastructurii pentru transportul verde-- ITS/alte infrastructuri TIC(sisteme inteligente
Managerment urban/local) ”, Titlu apel :PNRR/2022/C10/11.2, Runda 1 finantat din
lduri nerambursabile in cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd, 1in
Mdtoarea componenti:
- a) Ungureanu Florin -Daniel - manager proiect
b) Secretar general UAT - Gaina Cristina — responsabil juridic
- ¢) Inspector, Frunza Constantin-Catalin - responsabil financiar

d) Inspector, Ionita Adriana - responsabil tehnic




Art. 2.- (1) Incepand cu data 01.04.2023, pe durata implementdrii proieg
personalul nominalizat in echipa de implementare a proiectelui, beneficiaza
majorare a salariului de bazi cu un procent de pana la 20 %, in raport cu timpul |
pentru realizarea activitafilor specifice proiectelor si fard a depdsi timpul de
maxim prevazut de lege, dupa cum urmeaza:

a)pani la 20 de ore pe lund se acordd o majorare salariala de 10%;

b)intre 21 si 40 de ore pe lund se acordd o majorare salariald de 20%

¢)intre 41 si 60 de ore pe lund se acorda o majorare salariala de 30%:

d)intre 61 si 80 de ore pe lund se acordd o majorare salariala de 40%:

e)peste 80 de ore pe lund se acordd o majorare salariald de 50%.

(2) in primele 5 zile ale fiecdrei luni calendaristice, in functie de numarul ¢
efectiv lucrate in luna anterioard, conform pontajului lunar semnat de manager
proiect, se¢ stabileste procentul de majorarc salariald acordat pentru actiy
desfasuratd in luna anterioard pentru personalul nominalizat in echipa de proie
conditiile art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si comple
ulterioare.

Art. 3. (1) Echipa de implementare a proiectelor este responsabild de reali
activitatilor ce decurg din contractele de finantare in termenul comunicat de autor
de management, in cele stabilite a fi efectuate prin proiect, precum si a celor care(
din obligatiile beneficiarului fata de autoritatea finantatoare conform contractul
finantare semnat.

(2) Activititile prestate de catre personalul nominalizat in echipa de implemg
a proiectelor sunt reﬂectate corespunzdtor in cuprinsul fisei postului afg
proiectelor, previzute in anexele nr. 1 — 4 la prezenta dispozitie, atrlbu{nu
completeaza fisele de post ale functiei de baza detinute in cadrul primariei.

Art. 4. Prevederile ce decurg din emiterea prezentei dispozitii vor fi du
indeplinire de citre echipa de implementare previzutd la art. 1 1 compartimentul b
finante, contabilitate, impozite, taxe locale si achizitii publice.

Art. 5. Prezenta dispozitie se comunicd, In mod obligatoriu, prin mntern
secretarului general comunei, in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefect
Judetul Neam{, personalului din structura functionald a administratiei publice locd

) la eticheta Monitorul Oficial Local.

Contrasemneaza pt legalitate,
Secretar general,

\ CRISTINA GAIN}
“’W CESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI cowfm«e‘

DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI
PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 78/2023
Semnatura persoane'
Nr't‘ OPERATIUNI EFECTUATE Zzﬁ.alszN responsabile 54
Lre efectueze procedu’d_
1 | Semnarea dispozitiei') 30.03.2023
2 | Comunicarea catre prefectul judetului®) 04.04.2023
3 | Adicerea la cunostinta publicad™ ") 04.04.2023
4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual™") 04.04.2023
5 | Dispozitia devine obligatorie”) sau produce efecte juridice”), dupa caz 04.04.2023
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