ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA DRAGANESTI
PRIMAR

DISPOZITIA
Nr. 77 din 30.03.023
Privind majorarea indemnizatiilor lunare a primarului si viceprimarului comunet
DRAGANESTI ca urmare a implementarii de proiecte prin Mecanismul de redresare si
rezilientd

Nechifor Ton , Primarul comunei Draganesti, judetul Neamt;
Luénd act de:
- Contractul de finantare — nr.145832/22.12.2022,;

Avand in vedere :

_Referatul nr. 884 din 30.03.2023 intocmit de secretarul general al comunei ;

Cu respectarea prevederilor: :

a) art. 16 alin.(2) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificdrile si completarile aduse prin- Ordonanta Guvernului
nr.19/31.01.2023 precum si art.6 din Regulamentul-Cadru privind criteriile pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16
alin. (1) §i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazd proiccte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd,
aprobat prin'Hotérérea Guvernului nr.234/15.03.2623;

b)  art.4 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

in temeiul art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (5) lit. ,.e”, art.196 alin.(1) J1it.”b” si
art. 197 alin.(1),alin.(4) si (5) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

DISPUN:

Art. 1.- (1) Incepand cu data 01.04.2023, indemnizatiile lunare ale primarului si
viceprimarului comunei, se majoreaza cu  30%, procent rezultat, in urma aplicarii
prevederilor de la litera B din Anexa la Regulamentul Cadru aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr.234/15.03.2023 pentru_aprobarca Regulamentul-Cadru privind criteriile
pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute
la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta.
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(2) Majorarea previzuta la alin.(1) se aplicd pe durata implementarii proiectelo
cadrul contractelor de finantare asigurate prin Planului National de Redresal
Rezilientd, respectiv

- Contractul de finantare — nr.145.832, cu o valoare de 1.902.506,88.¢.

Art. 2. Prevederile ce decurg din emiterea prezentei dispoziii vor fi duse la indep|
de citre secretarul general al comunei si compartimentul buget-finante. contabil
impozite, taxe locale si achizitii publice.

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica, in mod obligatoriu, prin interm
secretarului general comunei, in termenul previzut de lege, Institutiei Prefectuf
Judetul Neamt, personalului din structura functionald a administratiei publice locg
se aduce la cunostintd publicd prin postare pe pagina de internet a comy
www.comunadraganestineamt.ro la eticheta Monitorul Oficial Local.

Contrasemneaza pt legalitate,
Secretar general,
CRISTINA GAINA
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CARTUS NEWHAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI
PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 77/2023
Nr. Data Semnatura pe:rsoeinei
crt OPERATIUNI EFECTUATE 7ZILLAN responsabile sa
3 efectueze procedura
1 | Semnarea dispozitiei') - 30.03.2023
2 | Comunicarea catre prefectul judetului’) 04.04.2023 4
3 | Aducerea la cunostint publica™ ") 04.04.2023 B
4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®™) 04.04.2023
5 Dispozitia devine obligatorie”) sau produce efecte juridice®), dupé caz 04.04.2023




